Affarsdriven HR

Oppen utbildning

1 dag

Ar humankapitalet féretagets viktigaste resurs? Hur
stor del av lonsamheten paverkas av personalen?

* Fran att ha varit en yrkesroll
av social karaktdar och en
administrativ funktion ar nu
trenden att HR-funktionen pa
manga féretag har fatt en

affarsdriven inriktning.

* For att HR skall kunna
arbeta affarsdrivet fullt ut
kravs kompetens inom tre
omraden; organisationslara,
ekonomi och beteende-

vetenskap.

Efter avslutad utbildning

=  Kommer du att kunna uppratta en strategisk HR-plan som ar

* En affarsplan visar vad som
ar ett foretags mission och
vision. Med den som grund
svarar den strategiska HR-
planen pa frdgorna om vilken
kompetens, kultur och

ledarskap som behoévs.

* En foérandrad foéretagskultur,
okad motivation hos
medarbetarna, kompetens-
forflyttning och tydligt
ledarskap ar ndgra HR-

direkt kopplad till féretagets affarsplan

= Kan du argumentera for att HR-frdgorna skall komma hégre upp

pa ledningsgruppens agenda

=  Kommer du kunna prioritera lattare vilka HR-processer som ar

viktigast just nu

omraden som har en tydlig
koppling till ett foretags

lonsamhet.

* Att anvanda sig av
ekonomiska nyckeltal inom
HR ar nédvandigt for att gora
kalkyler. Kalkyler behovs for
att f4 argument for att ett visst
alternativ ar att foredra — att
det ar 16nsamt eller

lénsammare 4n ndgot annat.
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