
   

 
 

 

  

 
 

 

Vem hos er arbetar med företagets viktigaste resurs? 
Hur påverkas lönsamheten av kvalificerat HR arbete?   

1

* Vi erbjuder HR-stöd i form 

av en HR Partner, på plats hos 

er eller på distans. Där chefer 

kan få stöd och råd samt 

diskutera allt från individuella 

personalfrågor till arbets-

rättsliga frågeställningar.  

* Instruktioner, policys, 

rutiner, blanketter och mallar, 

allt detta och lite till ska finnas 

i en personalhandbok. Vi kan 

hjälpa er att upprätta en 

personalhandbok som ni 

sedan kan uppdatera själva. 

2

* Vi arbetar med både 

strategiska och operativa HR-

frågor och erbjuder lösningar 

som bygger på rätt insats vid 

rätt tidpunkt.  

* Alla våra HR-processer är 

affärsdrivna vilket betyder att 

de utgår från ert företags 

affärsplan (mission/vision).  

* Vi kan visa på vilken 

kompetens, kultur och vilket 

ledarskap som behövs för att 

nå era affärsmål. 

3

* En förändrad företagskultur, 

ökad motivation hos 

medarbetarna, kompetens-

förflyttning och tydligt 

ledarskap är några HR-

områden som har en tydlig 

koppling till ett företags 

lönsamhet.  

* Tillfällen då behovet av HR-

stöd kan vara extra stort är 

vid expansion och tillväxt, 

omorganisation, förvärv, 

avveckling eller vid 

förändringsarbete. 

 
Exempel på HR-processer  

§ Medarbetarsamtal - prestation och motivation 

§ Kompetensutveckling - lön och belöning 
§ Rekrytering - omställning - avveckling 
§ Arbetsmiljö och rehab – fysisk och psykosocial 

Extern HR Partner   

För dig som har behov 
av ett kvalificerat HR-
stöd under en period.  

För dig som vill bygga 
upp en HR-funktion 
och behöver hjälp att 
komma igång.  
 


