Extern HR Partner

Vem hos er arbetar med féretagets viktigaste resurs?
Hur paverkas lonsamheten av kvalificerat HR arbete?

* Vi erbjuder HR-st6d i form
av en HR Partner, pa plats hos
er eller pa distans. Dar chefer
kan fa stéd och rad samt
diskutera allt frdn individuella
personalfragor till arbets-

rattsliga fragestallningar.

* Instruktioner, policys,
rutiner, blanketter och mallar,
allt detta och lite till ska finnas
i en personalhandbok. Vi kan
hjalpa er att uppratta en
personalhandbok som ni

sedan kan uppdatera sjalva.

Exempel pa HR-processer

* Vi arbetar med bade
strategiska och operativa HR-
fragor och erbjuder l6sningar
som bygger pa ratt insats vid

ratt tidpunkt.

* Alla vara HR-processer ar
affarsdrivna vilket betyder att
de utgar fran ert féretags

affarsplan (mission/vision).

* Vi kan visa pa vilken
kompetens, kultur och vilket
ledarskap som behévs {or att

na era affarsmal.

= Medarbetarsamtal - prestation och motivation

=  Kompetensutveckling - 16n och beléning

= Rekrytering - omstallning - avveckling

= Arbetsmiljé och rehab - fysisk och psykosocial

* En forandrad féretagskultur,
o6kad motivation hos
medarbetarna, kompetens-
forflyttning och tydligt
ledarskap dr ndgra HR-
omraden som har en tydlig
koppling till ett foretags

lonsamhet.

# Tillfallen d& behovet av HR-
stod kan vara extra stort ar
vid expansion och tillvaxt,
omorganisation, féorvarv,
avveckling eller vid

férandringsarbete.
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